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На основу овлашћења из члана 18. Статута Здравственог центра Шабац, члана 9. став 3.Посебног колективног уговора за здравствене установе чији је оснивач Република Србија,аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе ( „Ол. гласник РС" бр. 69/19) и члана 192:став1; тачка1. и члана 37. Законао раду („Сл. гласник РС“6р.24/05, 61/05, 54/08, 32713, 75714,113/17 и 9518-аутлум.) а: директора Здравственог центра Шабац доноси.

ОДЛУКУ
ПРИМА СЕ по јавном огласу број 09-1/362 од 19.03.2026. године у радни однос на одређеновреме са пуним радним временом, у најужем трајању до 31.08.2026. године, са обавезнимпробним радом У трајању од месец дана, на радно мосто медицинска сестра-тежничар ухемодијализи у Одељењу за дијализу-центру за дијализу у Служби нефрапогије са дијализомпочев од дана потписивања уговора о раду, кандидати.

Ема Вучинић
Милица Зорбић.

ПРИМА СЕ по јавном огласу број 09-1/362 од 19.03.2026. године у радни однос на одређеновреме са пуним радним гременом, у најужем трајању до 31.08.2026. године. са обавезнимпробним радом У трајању од месец дана, на радно место медицинска сестра:тежничар Уамбуланти у Одсеку за онкалогију, терминалну негу и палијативно збрињавање у Слухби заинтерне болести, почев од дана потписивања уговора о раду, кандидат.

Маријана Живановић.

ПРИМА СЕ по јавном огласу број 09-1/362 од 19.03.2026, године у радни однос на одређеновреме са пуним радним временом, у најужем трајању до 31.08.2026. године, са обавезним.пробним радом У трајању од мосец дана, на радно место медицинска сестра техничар уамбуланти у Служби за здравствену заштиту одраслог становништва са медицином рада, почеаод дана потписивања уговора о раду, кандидат.

Александра Савић.

ПРИМА СЕ по јавном огласу број 09-1/362 од 19.03.2026. године у радни однос на одређеновреме са пуним радним временом, у најдужем трајању до 31.08.2026. године, са обавезнимпробним радом у трајању од месец дана, на радно место медицинска сестра-техничар наинфактивном одољењу у Одељењу за стандардо лечење и негу у Служби за инфективне.болести, почевод дана потписивања уговорао раду, кандидат.

Љубица Игњатовић

Налаже се Служби правних, кадровских и општих послова да сачини уговор о раду у складу са:овом одлуком, без одлагања.

Одлука ступа на правну снагу даном доношења,



Образложење
гасписаним јавним огласом број 09-1/862 кој је објављен у скпаду са подзаконски прописима:тедииарии актима 19.03.2026. године оглашена је попука радног места: медицинска сестра.дози урана узвршипаца са пуним радним временом, на одређено време, у надужем трајању'Ао 31.08.2026. године, са обавезним пробним радом у трајању од једног месеша
Медицинска сестра-техничар. – пет изаршилаца са пуним радним временом, на одређено врешукадукем трајању до 31.08.2026. године, са обавезним пробним радом у трајању од дно.Месеца;
оваа догма о раду Комисије за пријем (у даљем тексту: Комисија број 06154. од06042025 године утврђено је да су за радно место медицинска сер енини = „а

уракави длекгандра Савић, Валентина Моравчевић, Љубица Ипматовић, Димитриј Теаелена Којић и да су наведени кандидати пријаву на оглас поднели у року.

Комисија констатује да нису приложали сву тражену документацију кандидати Димитрије.Тркуља који није приложио уверење суда,Полазећи од утерђених чињеница Комису
пријаве именованих кандидата и исте не уврсти у ужи избор код разматрања пријема венаведено радно место.

поднели пријаву.
(5 основу критеријума наведених у Јавном огласу Комисија је бодовала просечну оцену, радноискуство у струци и оцену на разговору.
Комисија је рангирала кандидате следећим редоследом:

[Евр иеи презиме
—— Гиотно

__1-|Енабучинић 5262>-| Милица Зорбић 83023: | Маравка Живановић 15064 |алежсандра Савић 79005.|Љубица Итатовћ 72028. 7900
—7: |милица Кееховић 55568. |валентина Моравчеви 6400

3

комисија је предложила директору да се за ово радно место у радни однос приме кандидатиЕма Вучинић, Милица Зорбић, Маријана Живановић, Александра Савић, Љубица Игњатовић тлокандидати са највећим бројем бодова.

Директор је У цалости прихватио разлоге које је дала Комисија за пријем и уважио њене разлоге.и предлоге па је на основу тога, овлашћењем из члана 18. Статута Здравственог центра шабарпана 9. став 3. Посебног колективног уговора за здравствене установе чији је оснива“Република Србија, аутономна покрајина и Јединица локалне самоуправе и члана 192. с5 4тачка 1.М члана 37. Закона о раду, одлучио да се у радни однос прими кандидат наведен Уизреци одлуке.
распоређивање кандидата на радно место извршено је према потребама организације рада у'складуса Правилником о организацији и систематизацији радних места.(Ова одлука ступа на правну снагу даном доношења.

вд; ГОРА,

Др Миливоје Ђурић
ПРАВНА ПОУКА: против ове одлуке може се тужбом покренути спор пред стварно и меснанадлежним судом у року од 60 дана од дана поијема озлика.


